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ПОЧЕМУ Я РЕШИЛ НАПИСАТЬ 
ЭТУ КНИГУ

Жизнь предоставляет нам огромные возможности 
для счастливой и богатой жизни, однако многие 
люди не раскрывают и десятой части своего по-
тенциала. Некоторые люди настолько погружены 
в свою работу, зачастую ту, которая им не нравит-
ся, что не замечают альтернативных путей, кото-
рые ведут не только к более высокому доходу, но 
и к большему удовольствию от жизни.

Есть такая притча.

Îäíàæäû ó÷åíèêè ïðèøëè ê ñâîåìó Ó÷èòåëþ è 
ñêàçàëè:
— Â äåðåâíå åñòü áåäíûé ÷åëîâåê, îí ðàáîòàåò 
îò ðàññâåòà äî çàêàòà è åäâà ñâîäèò êîíöû ñ êîí-
öàìè, äàâàéòå ïîìîæåì åìó!

— Õîðîøî, — îòâåòèë Ó÷èòåëü, — ïîëîæèòå 
êàæäûé ïî ìîíåòå â ìåøîê è îñòàâüòå ìåøîê
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íà ìîñòó, ïî êîòîðîìó îí êàæäûé âå÷åð âîçâðà-
ùàåòñÿ äîìîé, à óòðîì íàâåñòèòå åãî.

Ó÷åíèêè ñäåëàëè òî, ÷òî ñêàçàë ó÷èòåëü, è íà ñëå-
äóþùåå óòðî çàøëè â ãîñòè ê áåäíÿêó. Åãî ãëàçà 
áûëè òàêèìè æå óíûëûìè, êàê îáû÷íî, à ëèöî òà-
êèì æå áåçðàäîñòíûì.

— Ïî÷åìó òû òàê íåâåñåë? — ñïðîñèëè ó÷åíè-
êè. — Ðàçâå â÷åðà íà ìîñòó òû íå íàøåë íè÷åãî 
óäèâèòåëüíîãî?

— Îõ, ÿ óæå òàê óñòàë îò îäíîîáðàçíîé ðàáîòû, ÷òî 
â÷åðà ïðîøåë âåñü ìîñò ñ çàêðûòûìè ãëàçàìè!

Я написал эту книгу для того, чтобы показать те 
возможности, которые открыты перед вами, и что-
бы то, чем вы занимаетесь, приносило не только 
высокий доход, но и душевное удовлетворение.

ПОЧЕМУ ЛЮДИ ИМЕЮТ МЕНЬШЕ 
ДЕНЕГ, ЧЕМ ХОТЕЛОСЬ БЫ

«×òîáû ïîëó÷èòü òî, ÷òî âû æåëàåòå, 
âû äîëæíû áûòü ãîòîâû ïîòåðÿòü òî, 
÷òî èìååòå».

Задумайтесь над этой фразой. Она относится поч-
ти ко всем решениям, которые влекут за собой 
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увеличение дохода, и часто именно страх упустить 
«синицу в руках» останавливает людей от получе-
ния «журавля в небе».

Лень и страх — главные препятствия на пути к 
увеличению дохода, причем их сочетание ино-
гда приобретает самую причудливую форму. Так, 
одни не могут уволиться с работы, хотя отлично 
знают, что могли бы получать больше. Другие по-
корно терпят невыносимых начальников, кото-
рые медленно, но верно превращают их жизнь в 
кошмар. Третьи не могут начать собственный биз-
нес, ссылаясь на отсутствие стартового капитала, 
связей и уникальной бизнес-идеи, хотя каждый 
день открываются вполне успешные бизнесы, ис-
пользующие проверенные бизнес-идеи и почти не 
требующие начальных вложений.

Список можно продолжить. Так, многие знают, 
что если бы выучили английский язык, могли бы 
рассчитывать на более высокооплачиваемую ра-
боту. А если бы начали работать раньше, то могли 
бы сейчас зарабатывать больше.

Однако у большинства людей находятся оправда-
ния, позволяющие им комфортно себя чувство-
вать. Например: «Я бы выучил английский, но 
времени катастрофически не хватает» или «Если 
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бы я приложил все возможные усилия, я стал бы 
лучше всех».

Зачастую окружающие нас люди поддерживают 
наши оправдания, поскольку и сами постоянно 
оправдывают свою посредственность. Поэтому 
главная задача человека, который хочет увеличить 
свой доход, — это ориентироваться на лучших в 
своем деле и постоянно самосовершенствоваться. 
Общаясь с успешными и эффективными людь-
ми, вы будет постепенно перенимать их лучшие 
качества, и это благоприятно скажется на вашем 
благосостоянии.

Постоянное самосовершенствование позволит 
вам увеличить вашу ценность для работодателя, 
если вы работаете по найму, или для клиентов, 
если вы работаете на себя. «Чтобы взять, нужно 
сначала дать», — учит древняя китайская посло-
вица, и это очень точно отражает связь усилий 
с доходами. Возможно, вам придется отказаться 
от той деятельности, которой вы сейчас занимае-
тесь, или совершить другие решительные шаги, 
но разумнее сейчас отказаться от малого, чтобы 
потом получить больше.

В этой книге вы найдете практические советы, 
которые помогут справиться со страхом и ленью, 
найти более высокооплачиваемую работу, продви-
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нуться по карьерной лестнице или основать свое 
дело. Более того, на сайте книги www.superdohod.
ru вы можете найти много дополнительного мате-
риала, который постоянно обновляется.

А сейчас предлагаю проделать простое упражне-
ние, которое позволит понять, как лень связана с 
вашими доходами и достижениями в жизни.

Âîçüìèòå ëèñò áóìàãè è ñ ïðàâîé ñòîðîíû ëèñòà íà-
ïèøèòå òåêóùèé ãîä, à ïîä íèì â ñòîëáèê âàøè çíà-
÷èìûå äîñòèæåíèÿ. Ýòî ìîãóò áûòü äåíüãè, ðàáîòà, 
ñïîðò, ïóòåøåñòâèÿ èëè ÷òî-ëèáî åùå â çàâèñèìîñòè 
îò ëè÷íûõ ïðåäïî÷òåíèé. Íàïðèìåð, «ðàáîòàþ ñòàð-
øèì êîíñóëüòàíòîì, çàðàáàòûâàþ 2 òûñ. äîëë. ÑØÀ, 
ñïîðòîì íå çàíèìàþñü, â ýòîì ãîäó áûë â Õîðâàòèè è 
íà Ôèëèïïèíàõ». À ñ ëåâîé ñòîðîíû — äîñòèæåíèÿ 
â òåõ æå êàòåãîðèÿõ ïÿòü ëåò íàçàä. Íàïðèìåð, «íè-
ãäå íå ðàáîòàë, íå çàðàáàòûâàë, çàíèìàëñÿ êàðàòå, 
â ïóòåøåñòâèÿ íå åçäèë».

Äàëüøå ðàñïèøèòå ñâîè äîñòèæåíèÿ â êàæäîì èç 
ïðîìåæóòî÷íûõ ãîäîâ. Âû ïîëó÷èòå êàðòó ñâîå-
ãî ïðîãðåññà âî âñåõ âàæíûõ äëÿ âàñ îáëàñòÿõ çà 
ïÿòü ëåò.

В большинстве случаев прогресс в каждой из об-
ластей нелинейный, т.е. будут периоды резкого 
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роста, связанные с вашими активными действия-
ми, и периоды практически без изменений, свя-
занные с вашим бездействием.

Проанализировав карту, вы поймете, насколько 
большего вы могли бы добиться, если бы не лень. 
Лучшее средство против лени — цель, от которой 
у вас загораются глаза, поэтому перейдем к по-
становке цели.

СТАВИМ ПЕРЕД СОБОЙ ЦЕЛЬ

Правильно поставленная цель — залог успеха, 
и если мы хотим зарабатывать больше денег, то 
должны определить, зачем нам это нужно. Эта 
книга даст вам ответ на вопрос «Как заработать 
больше денег?», но на вопрос «Зачем?» вы долж-
ны ответить сами.

Если поставленная цель будет действительно важ-
на для вас, если при мысли о ней у вас будут за-
гораться глаза, то она создаст желание достичь ва-
шей цели. Желание — самая сильная мотивация 
для достижения цели.

К сожалению, многие люди хотят зарабатывать 
больше не потому, что им некомфортно жить с тем 
уровнем дохода, который они имеют, а из-за соци-
ального давления, когда родные и близкие посто-
янно говорят о более успешных и преуспевающих 
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людях, ущемляя, таким образом, наше самолюбие. 
Это давление разрушительно влияет на личность и 
стимулирует прожить не свою, а чужую жизнь, в ко-
торой вы, может быть, заработаете больше денег, но 
они не принесут вам желаемого удовлетворения.

Сколько бы вы ни зарабатывали, всегда можно 
найти человека, который зарабатывает больше, 
поэтому погоня за деньгами только ради денег, 
соревнование с другими и зависть разрушают все 
лучшее, что есть в вашей личности. Если вы пре-
следуете конкретную, измеримую цель, то ее до-
стижение принесет вам удовлетворение.

Цель должна вдохновлять вас, и тогда вы будете 
просыпаться с новыми идеями, которые помогут 
вам в ее достижении. Если ваша цель — не деньги 
как таковые, а то, что на них можно приобрести, 
например автомобиль или кругосветное путеше-
ствие, то это обогащает вашу жизнь новыми воз-
можностями. Так, поездку в 5-звездочный отель 
можно приобрести за кругленькую сумму или по-
лучить бесплатно по приглашению отеля, если вы 
журналист, пишущий о путешествиях, или сотруд-
ник турфирмы, работающий с данным отелем.

«Каждое мгновение — это еще одна возмож-
ность», — утверждает Габриэль Гарсия Маркес. 
Прислушайтесь к словам классика.
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Запишите свою цель. Пока вы не сделаете это-
го, ваша цель не имеет силы. Большинство лю-
дей никогда не достигают своих целей всего лишь 
по двум причинам: 1) не могут точно определить, 
чего на самом деле хотят, и 2) не верят в дости-
жимость своих целей.

Но как только вы запишите вашу цель на бумаге, 
ваши шансы достигнуть ее увеличатся по крайней 
мере в 10 раз. Чем чаще вы будете думать о своей 
цели, тем скорее ее достигнете.

×òîáû äóìàòü î ñâîåé öåëè ÷àùå, ïîëåçíî ïîâåñèòü 
ëèñòîê ñ îïèñàíèåì öåëè íà âèäíîì ìåñòå, à ïîä îïè-
ñàíèåì öåëè íàïèñàòü óòâåðæäåíèå, êîòîðîå áóäåò ñ 
êàæäûì ðàçîì ïîâûøàòü âàøó óâåðåííîñòü â ñåáå: 
«ß çíàþ, ÷òî ñ ÷åòêî ïîñòàâëåííîé öåëüþ ÿ îáÿçàòåëü-
íî äîñòèãíó óñïåõà. Ó ìåíÿ âûñîêèå îæèäàíèÿ, è ÿ 
áóäó èì ñîîòâåòñòâîâàòü. ß ñàì âûáèðàþ íàïðàâëåíèå 
ñâîåé æèçíè è ÍÅÈÇÁÅÆÍÎ äîñòèãíó ñâîèõ öåëåé».

Если вы желаете добиться важной цели, то на не-
которое время, и чем дольше, тем лучше, эта цель 
должна стать приоритетом в вашей жизни. Вам 
нужно принять установку: «Я сделаю это во что 
бы то ни стало».

Это очень сильная установка, которая помогала 
мне в самых важных начинаниях в моей жизни.
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Êîãäà ÿ ó÷èëñÿ íà 1-ì êóðñå óíèâåðñèòåòà, íàì 
ïðåäëîæèëè ñàìèì âûáðàòü òåìó êóðñîâîé ðàáîòû 
ïî ïðîãðàììèðîâàíèþ. ß õîòåë áûòü ñàìûì ëó÷-
øèì ñòóäåíòîì, ïîýòîìó ñêàçàë, ÷òî íàïèøó ïðî-
ãðàììó, êîòîðàÿ áóäåò èãðàòü â øàøêè, íî íè îäèí 
÷åëîâåê íå âåðèë, ÷òî ó ìåíÿ ïîëó÷èòñÿ. Îäíàêî 
èìåííî ýòî ïðèäàëî ìíå ñèë è ýíåðãèè äëÿ îãðîì-
íîé ðàáîòû. ×åðåç òðè ìåñÿöà ÿ ñäåëàë ïåðâóþ 
âåðñèþ. Ãîòîâ ïîñïîðèòü, ÷òî âû íèêîãäà â æèçíè 
íå âèäåëè ïðîãðàììû, êîòîðàÿ áû èãðàëà õóæå.

ß íå ìîã ïîêàçàòü ýòó ïðîãðàììó, ïîñêîëüêó ìîÿ ðå-
ïóòàöèÿ áûëà ïîñòàâëåíà íà êîí, íî ÿ íå ñäàëñÿ è 
ïðîäîëæèë ðàáîòó. Çà ñëåäóþùèé ìåñÿö ÿ èçó÷èë 
ëó÷øèå íàðàáîòêè â îáëàñòè øàøåê, êîòîðûå áûëè 
äîñòóïíû â Èíòåðíåòå, è ñâÿçàëñÿ ñ ýêñïåðòîì èç 
ìåæäóíàðîäíîãî øàøå÷íîãî êëóáà. Åùå ÷åðåç 
ìåñÿö ìîè øàøêè èãðàëè íà óðîâíå ñïîðòñìåíà-
ðàçðÿäíèêà, íî èõ âñå åùå íåëüçÿ áûëî ïîêàçû-
âàòü — àëãîðèòì áûë ñëèøêîì ìåäëåííûì. È ñíîâà 
ÿ íå îïóñòèë ðóêè, à âçÿëñÿ ñ óäâîåííîé ýíåðãèåé 
çà èçó÷åíèå áûñòðûõ àëãîðèòìîâ. È ÷åðåç ìåñÿö ÿ 
ãîðäî ïðåäñòàâèë ñâîè ðåçóëüòàòû. Ïîëãîäà íèêòî 
íå ìîã îáûãðàòü ìîþ ïðîãðàììó, è âïëîòü äî îêîí-
÷àíèÿ óíèâåðñèòåòà îäíîêóðñíèêè ñ÷èòàëè ìåíÿ 
êëàññíûì ïðîãðàììèñòîì, õîòÿ óæå ñ 3-ãî êóðñà ÿ 
ñîâñåì íå çàíèìàëñÿ ïðîãðàììèðîâàíèåì.
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Мое огромное желание достичь цели и установка 
«Я сделаю это, во что бы то ни стало» позволили 
мне сделать то, что большинству моих однокурс-
ников казалось невозможным.

Принимая эту установку, вы должны рассказать 
о ней другим людям: одни поддержат вас, другие, 
наоборот, будут говорить, что у вас ничего не по-
лучится и лучше бы вам даже не начинать. Важно 
прислушаться к мнению и тех, и других. Для одних 
людей лучше работает мотивация «к» — им нужно 
говорить, что у них получится; для других — мо-
тивация «от» — когда им говорят, что у них не 
получится или что они недостаточно хороши, это 
придает им сил, чтобы свернуть горы.

Примером мотивации «к» является история Джо-
на Аквари из Танзании.

Íà Îëèìïèàäå 1960 ã. îí áûë ïîñëåäíèì áåãóíîì, 
ïåðåñåêøèì ôèíèøíóþ ëèíèþ 26-ìèëüíîé äèñ-
òàíöèè. Âî âðåìÿ çàáåãà Äæîí óïàë è ñåðüåçíî 
ïîâðåäèë êîëåíî. Îí ñ òðóäîì äîáðàëñÿ äî ôè-
íèøà, è, êîãäà åìó çàäàëè âîïðîñ, ïî÷åìó îí íå 
ñîøåë ñ äèñòàíöèè, îí îòâåòèë: «Ìîÿ ñòðàíà ïî-
ñëàëà ìåíÿ ñþäà íå ÷òîáû ñòàðòîâàòü, à ÷òîáû 
ïðèéòè ê ôèíèøó».
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Выдержка этого человека достойна восхищения, 
поскольку обстоятельства не сломили его волю, 
он сделал все, чтобы выполнить свою миссию.

ПЛАНИРУЕМ

План — важный инструмент для достижения 
цели. Начинать нужно с долгосрочного плана, 
расписывающего все этапы ее достижения. Затем 
первый этап детализируйте, пока не дойдете до 
задачи, которую можно выполнить сегодня. Когда 
первый этап будет завершен, нужно приступать к 
детализации второго этапа.

Äîïóñòèì, âû õîòèòå ÷åðåç ãîä ñîâåðøèòü ïîåçä-
êó íà îñòðîâà ñòîèìîñòüþ 5 òûñ. äîëë. Äëÿ ýòîãî 
íóæíî ñêîïèòü íåîáõîäèìóþ ñóììó, à åñëè ýòî íå 
óäàñòñÿ, íåäîñòàþùóþ ñóììó íóæíî âçÿòü â êðåäèò. 
Ñîîòâåòñòâåííî íóæíî ðåøèòü, ñêîëüêî äåíåã âû 
ìîæåòå îòêëàäûâàòü êàæäûé ìåñÿö ïðè òåêóùåì 
óðîâíå äîõîäîâ. Ïðåäïîëîæèì, âû ìîæåòå åæåìå-
ñÿ÷íî îòêëàäûâàòü 200 äîëë., òîãäà ÷åðåç ãîä ó âàñ 
áóäåò ïðèìåðíî ïîëîâèíà íóæíîé ñóììû. À òàê êàê 
áðàòü êðåäèò íà îòïóñê íåæåëàòåëüíî, òî ïîëó÷àåì 
ïåðâûé ýòàï íàøåãî ïëàíà: óâåëè÷èòü ñâîé åæåìå-
ñÿ÷íûé äîõîä ìèíèìóì íà 200 äîëë.
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Для увеличения дохода можно применить множе-
ство стратегий, описанных в этой книге, поэтому 
детализация первого этапа будет включать в себя 
работу с книгой и применение на практике опи-
санных в ней стратегий.

Важно все делать письменно, поскольку записан-
ный на бумаге план сам по себе является инстру-
ментом мотивации и позволяет эффективно от-
слеживать ваш прогресс.

НАПУТСТВИЕ

Иногда вам будет казаться, что все валится из рук 
и цели достигнуть не удастся. Вы много работали, 
а результата нет. Самое простое, что можно сде-
лать, — опустить руки и сдаться, но вы НИКОГ-
ДА не должны этого делать.

Êîãäà Óèíñòîí ×åð÷èëëü áûë óæå ñòàð, åãî ïðè-
ãëàñèëè âûñòóïèòü ñ ðå÷üþ â óíèâåðñèòåòå åãî 
ðîäíîãî ãîðîäà. Ýòî áûëî ñîáûòèå äëÿ Àíãëèè. 
Ëþäè ïðèáûâàëè èçäàëåêà, ÷òîáû óâèäåòü ñàìîãî 
âåëèêîãî è ñàìîãî èçâåñòíîãî èç æèâóùèõ òîãäà 
àíãëè÷àí. Ãîâîðèëè, ÷òî îí ñîáèðàåòñÿ âûñòóïàòü 
ñî ñâîåé ñàìîé çíà÷èòåëüíîé ðå÷üþ — ñêîíöåí-
òðèðîâàííîé ìóäðîñòüþ âñåé åãî æèçíè. Òûñÿ÷è
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ëþäåé çàïîëíèëè ñàìûé áîëüøîé ëåêöèîííûé 
çàë óíèâåðñèòåòà è íàïðÿæåííî æäàëè âåëèêîãî 
÷åëîâåêà. ×åð÷èëëü âñòàë, ïîäîøåë ê ìèêðîôîíó 
è ñêàçàë: «Íèêîãäà, íèêîãäà, íèêîãäà, íèêîãäà íå 
ñäàâàéòåñü».

Ïîñëå ýòîãî îí ñíîâà ñåë è áîëüøå íå ñêàçàë íè 
ñëîâà.

Ïîñòåïåííî ïðèñóòñòâóþùèå íà÷àëè ïîíèìàòü: 
×åð÷èëëü íå çàõîòåë ãîâîðèòü áîëüøå, òàê êàê 
íè÷åãî íàñòîëüêî æå âàæíîãî îí ñêàçàòü íå ìîã. 
«Íå ñäàâàòüñÿ!» — äåâèç âñåé åãî æèçíè. 

Если речь его оказалась столь лаконичной, поче-
му же он не довольствовался тогда словами «Ни-
когда не сдавайтесь!». Почему четырежды повто-
рил слово «никогда»?

Черчилль слишком хорошо знал человеческую 
натуру. Люди склонны указывать сами себе гра-
ницы допустимого и недопустимого. Легко найти 
причину, из-за которой можно сдаться. Если мы 
укажем себе границу, мы рано или поздно достиг-
нем ее и остановимся.

Ïîáåäèòåëè íèêîãäà íå ñäàþòñÿ, 
à ñäàâøèåñÿ íèêîãäà íå ïîáåæäàþò.
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Вот пять способов поддержать вашу моти-
вацию.

1. Представьте себе, что вы уже достигли цели. 
Если ваша цель — роскошный автомобиль, 
сходите в автосалон, посидите в автомобиле, 
понажимайте на кнопки, почувствуйте себя 
королем жизни. Вам так понравится это чув-
ство, что у вас сразу прибавится энергии для 
достижения цели.

2. Награждайте себя после каждого достижения. 
Этим вы закрепляете свой успех. Если вы за-
ключили новый контракт или завершили важ-
ный проект, сделайте себе что-нибудь приятное. 
Это может быть поход в ресторан, обновление 
гардероба, поездка за город или что-то еще. Так 
вы будете привыкать к своему успеху и делать 
достижение целей приятным процессом.

3. Окружите себя успешными людьми. Они бу-
дут поддерживать вас на пути к вашей цели, 
и их пример будет вдохновлять вас. Общаясь 
с людьми, которые лучше вас в какой-то об-
ласти, вы перенимаете их лучшие качества и 
развиваетесь.

4. Найдите свой источник вдохновения. Источ-
ник вдохновения — это то, что придает вам 
силы перед сложным испытанием. Это может 
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быть ваша любимая песня, фильм, автобиогра-
фия великого человека — все, что угодно, если 
это наполняет вас решимостью идти до конца.

5. Заботьтесь о своем здоровье. Плавание или 
бег по утрам заряжают вас энергией на целый 
день. Попробуйте — и вы полюбите это.

Я призываю каждого попробовать эти простые и 
эффективные способы и гарантирую, что, если вы 
примените их, ваша мотивация повысится.

Âðåìÿ äåéñòâîâàòü
Ëåãêî çàðàáàòûâàòü ìíîãî, íî åùå ëåã÷å çàðàáàòû-
âàòü ìàëî. Ëåãêî íàó÷èòüñÿ îñíîâíûì ïðèíöèïàì 
óâåëè÷åíèÿ äîõîäà, êîòîðûå îïèñàíû â ýòîé êíèãå, 
íî ÷òîáû îíà äåéñòâèòåëüíî ïðèíåñëà ïîëüçó, íóæ-
íî ïðèìåíèòü âàøè çíàíèÿ íà ïðàêòèêå. Íà÷íèòå 
ïðÿìî ñåé÷àñ, íå îòêëàäûâàéòå äåéñòâèÿ íà çàâòðà, 
ïîòîìó ÷òî ïóòåøåñòâèå â òûñÿ÷ó ìèëü íà÷èíàåòñÿ ñ 
îäíîãî øàãà, è ÷åì ðàíüøå âû ñäåëàåòå ýòîò øàã, òåì 
áûñòðåå ïðîéäåòå ïóòü.
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Îïðåäåëèòå äëÿ ñåáÿ äåéñòâèòåëüíî âàæíóþ  •
öåëü, òàêóþ, êîòîðàÿ áóäåò âäîõíîâëÿòü âàñ 
êàæäûé äåíü.
Çàïèøèòå âàøó öåëü íà áóìàãå è åùå ðàç ñêà- •
æèòå ñåáå âñëóõ: «ß çíàþ, ÷òî ñ ÷åòêî ïîñòàâ-
ëåííîé öåëüþ îáÿçàòåëüíî äîñòèãíó óñïåõà. 
Ó ìåíÿ âûñîêèå îæèäàíèÿ, è ÿ áóäó èì ñîîòâåò-
ñòâîâàòü. ß ñàì âûáèðàþ íàïðàâëåíèå ñâîåé 
æèçíè è ÍÅÈÇÁÅÆÍÎ äîñòèãíó ñâîèõ öåëåé».
Ïðèìèòå óñòàíîâêó: «ß ñäåëàþ ýòî âî ÷òî áû òî  •
íè ñòàëî». Åñëè âû ñäåëàåòå ýòî è ó âàñ õâàòèò 
ìóæåñòâà ñïðàâèòüñÿ ñî âñåìè ñëîæíîñòÿìè, 
âû ÎÁßÇÀÒÅËÜÍÎ äîñòèãíåòå âàøåé öåëè.
Íàïèøèòå ïëàí äîñòèæåíèÿ öåëè. •
Ñäåëàéòå ïåðâûé øàã âàøåãî ïëàíà ÑÅÃÎÄÍß. •
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Ðàçâèëêè êàðüåðû

ПУТИ РАЗВИТИЯ

«Äåëàé òî, ÷òî òåáå íðàâèòñÿ, 
è äåíüãè ïðèäóò»

— один из самых мудрых советов на тему карье-
ры, которые мне приходилось слышать. К сожа-
лению, многим людям не хватает смелости при-
знать это, и они продолжают трудиться над тем, 
что не приносит им удовлетворения, все глубже 
увязая в трясине посредственности.

Образуется порочный круг: люди не занимаются 
тем, что доставляет им удовольствие, потому что 
не знают, как этим делом можно зарабатывать 
деньги. Но еще никто никогда не зарабатывал на-
стоящих денег, делая то, что ему не нравится. Из-
за нехватки средств люди продолжают заниматься 
делом, которое им не нравится, и потому не могут 
хорошо зарабатывать.

Решение проблемы таково: постройте карьеру на 
своем хобби. Однако к этому можно прийти толь-
ко тогда, когда вы дадите себе время проанализи-
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ровать, что вам на самом деле доставляет удоволь-
ствие и в какой области у вас талант.

Для начала нужно определить, насколько вас 
устраивает имеющаяся работа.

Ответьте на три вопроса.

1. Нравится ли вам ваша работа? Если вы отве-
тили «нет» — у вас есть повод задуматься, если 
ваш ответ «да» — спросите себя: «Почему вы 
любите свою работу?» Далеко не все могут от-
ветить на этот вопрос, особенно сразу, что это 
то дело, от которого загораются глаза. Если вы 
не знаете, почему вам нравится ваша работа, 
это тоже повод для размышлений.

2. Чему вы научились на работе за последние три 
месяца? Если на работе вы приобретаете новые 
знания и навыки, ваша ценность объективно 
увеличивается, но если вы не учитесь новому, 
значит, вы движетесь назад. Постоянное разви-
тие — основа вашего растущего благосостояния.

3. Читаете ли вы деловые и профессиональные 
газеты и журналы? Если вам интересно узна-
вать все новое, что происходит в вашей сфере 
деятельности, то это серьезная заявка на успех. 
Если нет — подумайте, зачем вы занимаетесь 
этим делом.



23

Оторвитесь от чтения и подумайте над этими во-
просами и вашими ответами.

Âû äîëæíû îïðåäåëèòü, íàõîäèòñÿ ëè âàøà ðàáî-
òà â ãàðìîíèè ñ âàøåé ëè÷íîñòüþ, öåííîñòÿìè è 
òàëàíòàìè. Äåéñòâèòåëüíî ëè ýòî òà ïðîôåññèÿ, 
êîòîðîé âû õîòåëè áû çàíèìàòüñÿ? Äåéñòâèòåëü-
íî ëè ýòî òà êîìïàíèÿ, â êîòîðîé âû õîòåëè áû 
ðàáîòàòü?

Хотите увеличить свое благосостояние? Вы ро-
дились в подходящее время. Миллионы людей в 
России и миллиарды людей по всему миру с удо-
вольствием заплатят вам деньги, если вы сможете 
удовлетворить их потребности. Если вы найдете 
свое призвание в жизни, вы с легкостью найдете 
людей, которые готовы за это заплатить.

«Ваш доход — это прямое вознаграждение за коли-
чество и качество услуг, которые вы отдаете миру. 
Чем бы вы ни занимались, если вы хотите удвоить 
ваш доход, просто удвойте количество или каче-
ство того, что вы делаете для получения дохода. 
Или займитесь тем, что оценивается вдвое доро-
же», — говорит Брайан Трейси, и эти слова стоит 
прочитать еще раз.
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Вам необязательно быть топ-менеджером или 
владельцем компании, чтобы зарабатывать столь-
ко денег, сколько нужно для осуществления ва-
ших целей.

Существуют следующие четыре направления, в 
которых вы можете развиваться:

1) можно стать высокооплачиваемым специали-
стом экстра-класса, возможно, лучшим в мире 
в этой области;

2) можно стать профессиональным менеджером, 
способным решать сложнейшие задачи;

3) можно стать фрилансером и самому находить 
для себя заказы и клиентов, работая ровно 
столько, сколько захотите;

4) можно стать предпринимателем и основать 
собственную компанию.

Выбор за вами!

Возможно, карьера наемного работника не для 
вас, и вы добьетесь большего, отправившись в 
самостоятельное плавание. А может быть, работа 
по найму — идеальный вариант именно для вас. 
В этой книге мы рассмотрим каждое из этих на-
правлений.
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Äëÿ êàæäîãî èç íàïðàâëåíèé — 
ñâîé ïóòü ê óäâîåíèþ äîõîäà:

ó ñïåöèàëèñòà è ìåíåäæåðà — âûñòðàèâàíèå  •
ýôôåêòèâíîé êàðüåðû, ïåðåõîä íà íîâûå äîëæ-
íîñòè è ðàñøèðåíèå êðóãà îáÿçàííîñòåé;
ó ôðèëàíñåðà — óâåëè÷åíèå äîõîäà çà ñ÷åò äî- •
ïîëíèòåëüíîãî çàðàáîòêà èëè áîëåå âûãîäíîé 
ïðîäàæè ñâîåãî âðåìåíè;
ó ïðåäïðèíèìàòåëÿ — ðàçâèòèå áèçíåñà, êîòî- •
ðîå ïðÿìî ñâÿçàíî ñ ðîñòîì åãî äîõîäîâ.

Если вы пока не знаете, которая из этих дорог 
ваша, запишите на своем листе с описанием цели 
следующее утверждение: «Мне постоянно встре-
чаются новые возможности. Я постоянно нахо-
жу новые пути к благосостоянию. Я обязательно 
найду идею, которая изменит мою судьбу».

Чем чаще вы будете читать это утверждение, тем 
сильнее будет становиться ваша уверенность в 
собственных силах.

ОСНОВЫ ЭФФЕКТИВНОСТИ

Когда не ставится задача быть эффективным, че-
ловек обычно не понимает разницы между по-
нятиями «быть загруженным» и «быть эффектив-
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ным». Чтобы увеличить доход, нужно увеличить 
свою эффективность. Когда вы загружены, кажет-
ся, что вы делаете много всего, но в реальности 
это может быть лишь пустая трата сил.

Задумайтесь, как часто вы проверяете электрон-
ную почту? Ведь постоянно проверять новые со-
общения на форумах или e-mail в почтовом ящи-
ке равносильно тому, чтобы каждые 60 сек. бегать 
открывать входную дверь, чтобы посмотреть, не 
пришел ли кто.

Как часто вы читаете блоги и общаетесь по ICQ? 
Безусловно, некоторые блоги очень информатив-
ны, но стали бы вы их читать в нерабочее время?

Это отличный тест, чтобы проверить полезность 
того или иного поглотителя вашего времени: поду-
майте, стали бы вы заниматься этим ПОСЛЕ рабо-
ты? Если ваш ответ «нет», то и на работе занимать-
ся этим не следует. Кстати, когда люди занимаются 
делом, которое им действительно по душе и полно-
стью захватывает их, они выкладываются на 100% 
и не отвлекаются на второстепенное.

От использования ICQ на работе желательно от-
казаться, так как у 99% людей обсуждение де-
ловых вопросов по «аське» магическим образом 
превращается в обсуждение того, куда пойти ве-
чером, и прочих вопросов, которые можно было 
бы быстрее решить по телефону.
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Важный элемент управления временем — это уме-
ние отключаться от внешнего мира и полностью 
погружаться в текущий проект. Никаких входя-
щих телефонных звонков. Никаких е-мейлов. Ни-
каких sms-сообщений, ICQ или скайпа.

Вы будете поражены тем, сколько можно успеть 
сделать, следуя этим простым правилам.

И последнее: никогда не делайте сами того, что 
за вас могут сделать другие. Вы должны делать 
только то, что у вас получается лучше всего, по-
тому что такой подход принесет вам больше все-
го денег.

Если вам нужно сделать сайт, эффективнее будет 
договориться с тем, кто умеет это делать, чем са-
мому изучать азы веб-дизайна. Если нужно развез-
ти кучу документов, пусть это сделает курьер.

Поступая таким образом, вы многократно повы-
шаете вашу эффективность.

СЕКРЕТЫ РЫНКА ТРУДА

Задумывались ли вы когда-нибудь о том, почему 
заработная плата менеджера по маркетингу или 
системного администратора именно такая? По-
чему некоторые профессии оплачиваются значи-
тельно выше, чем другие?




